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STRATEGIE

,Meine Lieblingshank 2030*

Wie stellen sich die Menschen aus unserer Region ihre Lieblingsbank vor? Mit unserer
Vision ,,Meine Lieblingsbank 2030“ haben wir uns bei der VR Bank Schwabischer
Wald genau dieser Frage gestellt. Die Antwort entspricht unserem genossenschaft-
lichen Selbstverstandnis: Es sind nicht Produkte oder Prozesse, sondern die Men-
schen, die fiir die Bindung an die Bank stehen. Entscheidend sind die Mitarbeiten-
den, die taglich fiir Mitglieder, Kundinnen und Kunden da sind. Sie verkorpern
unsere Bank und es sind daher ihre Ideen und Erfahrungen, die der Vision ,,Meine
Lieblingsbank 2030“ ihre inhaltliche Starke geben.

Ein Ort, an dem man sich wohl und si-
cher flihlt, Menschen, denen man Ver-
trauen schenken kann, Unterstlitzung
und Rat bei den wichtigen finanziellen
Themen — mit diesen Charakteristika
wird unsere Bank von einem austausch-
baren Finanzdienstleister zur ,Lieblings-
bank*.

Eine Vision, die aus der Bank
selbst heraus entstanden ist

Den Auftakt zur Ausarbeitung der Visi-
on ,Meine Lieblingsbank 2030* bilde-
te Ende 2024 ein internes Projekt. Mit
einem bereichs-, generationen- und

hierarchietibergreifenden Team — vom

Auszubildenden bis zum Vorstand —

konnten wir die ganze Bandbreite der
Erfahrungen in der Bank einbinden und
so alle Blickwinkel beriicksichtigen.

Begleitet wurde der Prozess durch
Ulrich Thaidigsmann, der Genossen-
schaftsbanken bei strategischen Ent-
wicklungen untersttitzt. Die gemeinsa-
men Workshops verfolgten einen offe-
nen Ansatz, dabei wurde auf Vorgaben
verzichtet und so die freie Entfaltung
ermdglicht. Auf der Grundlage der ge-
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nossenschaftlichen Werte sowie der
Erfahrungen und Uberzeugungen der
Mitarbeitenden entstanden die Vision
und die Leitsatze der Bank.

Anfang 2025 wurde die Vision zundchst
intern vorgestellt, bevor sie im Septem-
ber 2025 auch den Mitgliedern sowie
den Kundinnen und Kunden prasentiert
wurde.

»Meine Lieblingshbank 2030 -
mehr als nur ein Titel

Der Titel der Vision entstand aus einer
einfachen, aber wirkungsvollen Uber-
legung: Jeder Mensch kennt seinen per-
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sonlichen Lieblingsort. Seien es Orte,
die an schone Erlebnisse erinnern, der
Lieblingsitaliener oder Treffpunkte mit
Familie oder Freunden. Was diese Orte
gemeinsam haben: An solche Orte kehrt
man gerne zurlick. Man wird gekannt
und fUhlt sich willkommen und vertraut.
Genau dieses Gefiihl méchte die VR Bank
Schwébischer Wald als Genossen-
schaftsbank vermitteln — fir ihre Mit-
glieder, ihre Kundinnen und Kunden
und ebenso fir ihre Mitarbeitenden.
Mit diesem Anspruch setzen wir auf
unsere genossenschaftlichen Werte:


Julia Thaidigsmann
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Wir sind eine Bank, zu der man gerne
kommt, weil Vertrauen, persénliche
Né&he und Verlasslichkeit spurbar sind.

Drei Werte als Fundament der Vision

Getragen wird die Vision von drei zen-
tralen Begriffen:
Verwurzelt. Innovativ. Einzigartig.

Verwurzelt steht fur die tiefe regionale
Verbundenheit und den genossenschaft-
lichen Gedanken. Fir unsere Bank be-
deutet dies, Verantwortung fir die Men-
schen, Unternehmen und die wirtschaft-
liche Entwicklung der Region zu Uber-
nehmen.

Innovativ beschreibt den Anspruch,
unsere Bank kontinuierlich weiterzuent-
wickeln. Dabei spielt auch der schwa-
bische TUftlergeist eine Rolle — die Be-
reitschaft, Dinge zu hinterfragen, L6-
sungen zu finden und Verdnderungen
aktiv anzugehen.

Einzigartig steht flr den Anspruch,
Menschen individuell zu begleiten. Denn
sowohl Mitglieder als auch Kundinnen,
Kunden und Mitarbeitende bringen un-
terschiedliche Bedurfnisse, Ideen und
Erwartungen mit.

Leitsétze, die Haltung zeigen

Aus der Vision heraus entstanden sechs
Leitsatze, die das Selbstverstandnis der
VR Bank Schwébischer Wald greifbar

machen. Sie sollen Orientierung geben
und gleichzeitig die Kultur der Bank

pragen.

»Mit Herzblut fiir den Schwabischen
Wald“ steht fiir die emotionale Ver-
bundenheit mit der Region und den
Anspruch, die Entwicklung der Hei-
mat aktiv mitzugestalten.
rZusammenWachsen“ beschreibt
das Versténdnis, dass Entwicklung nur
gemeinsam gelingt — durch Zusam-
menarbeit innerhalb der Bank eben-
so wie durch die Partnerschaft mit
Mitgliedern und Kunden.

»Bei uns gibt’s gscheide Lésungen“
steht fir Bodenstandigkeit, Pragma-
tismus und den Anspruch, verstandli-
che und passende Lésungen zu finden.
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Aktuelle Taskforce (v.1.): Vorstandsvorsitzender Thomas BareiB, QSA Kreditsachbearbeitung Nora
Bihlmayer, Vertriebsleiter Steffen Wahl, Ulrich Thaidigsmann, Privatkundenberaterin Luzia Heil,
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»Miteinander erfolgreich“ bringt den
genossenschaftlichen Gedanken auf
den Punkt: Erfolg entsteht durch Ver-
trauen, Zusammenarbeit und gegen-
seitige Unterstitzung.

»Mit uns geht mehr* unterstreicht
den Anspruch, Méglichkeiten zu er-
6ffnen und Menschen sowie Unter-
nehmen auf ihrem Weg zu begleiten.
»Wir machen’s einfach® steht fiir den
Anspruch, Komplexitat zu reduzieren
und Banking fur Mitglieder, Kunden
und Mitarbeitende mdglichst unkom-
pliziert zu gestalten.

Kulturentwicklung als gemeinsamer Weg

Mit dem Projekt ,,Meine Lieblingsbank
2030 verfolgt die VR Bank Schwabi-

scher Wald vor allem ein Ziel: ihre ge-
nossenschaftlichen Werte bewusst in

die Zukunft zu tragen und gleichzeitig
die eigene Organisation weiterzuent-
wickeln.

Im Mittelpunkt stehen dabei immer die
Menschen - Mitarbeitende, Mitglieder
und Kunden gleichermaBen. Denn fir
die Bank ist klar: Eine Lieblingsbank
entsteht nicht durch Strategie allein,
sondern durch das tégliche Miteinander.

Den Weg konsequent weitergehen

Aus dem urspriinglichen Projektteam
heraus hat sich deshalb eine Taskforce
gebildet, die den Weg zur ,Lieblings-
bank 2030“ konsequent weitergeht.
Durch regelméaBigen Austausch und
neue Impulse sorgt sie dafiir, dass die
Vision nicht Theorie bleibt, sondern im
Alltag fur Mitglieder, Kunden und Mitar-
beitende spurbar wird — jeden Tag ein
Stlick mehr.

Jana Borroth
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Meine Lieblingsbank 2030 - der Film

Unser Film auf YouTube
https://www.youtube.com/watch?-
v=tXORGOQhOIw&t=4s


https://www.youtube.com/watch?v=tXORG0QhOlw&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=tXORG0QhOlw&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=tXORG0QhOlw&t=4s
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